
Број:10-37-2-114/26 

Датум: 23.1.2026. године 

 

На основу члана 61.став (2) Закона о управи („Службени гласник БиХ“ бројеви 32/02, 

102/09, 72/17) те члана 2. и члана 6. алинеја 1. Инструкције о поступку закључивања уговора 

о дјелу број: 01-02-2-1969-2/20 од 24.01.2023.године, Министарство за људска права и 

избјеглице Босне и Херцеговине о б ј а в љ у ј е 

ЈАВНИ ПОЗИВ 

за прикупљање пријава за ангажман вањског/е сарадника/це за прикупљање информација, 

анализу и израду извјештаја пројекта „Институционално јачање за резултате у остваривању 

равноправности полова у Босни и Херцеговини“ (GEAR-UP) 

Активност се реализује у оквиру пројекта „Институционално јачање за резултате у 

остваривању равноправности полова у Босни и Херцеговини“ (GEAR-UP for Gender Equality 

Results in Bosnia and Herzegovina) који имплементирају UN Women БиХ и Агенција за 

равноправност полова БиХ (АРСБиХ), Министарства за људска права и избјеглице БиХ.  

Пројекат „Институционално јачање за резултате у остваривању равноправности полова у 

Босни и Херцеговини“ (GEAR-UP FOR Gender Equality Results in Bosnia and Herzegovina) 

има за циљ подржати развој капацитета и институционално јачање механизама за 

равноправност полова у Босни и Херцеговини, како би они могли дјелотворно проводити 

своје надлежности у имплементацији Џендер акционог плана БиХ и испуњавати обавезе у 

складу с међународним стандардима, те на тај начин допринијети унапређењу родне 

равноправности и оснаживању жена у Босни и Херцеговини. 

Опис задатака сарадника/консултанта: 

• Прикупљање информација о имплементације и резултатима пројекта GEAR-UP у 

складу с одобреним пројектним документима, плановима рада и буџетом; 

• Израду периодичних и финалног наративног извјештаја у складу са захтјевима и 

донаторским процедурама; 

• Припрема и анализа финансијских извјештаја 

• Организацију и модерирање консултативних састанака и радних сесија са 

представницима Шведске агенције за равноправност сполова (SGEA)  

• Организација и модерирање консултативних састанака са ентитетским џендер 

центрима 

• Припреми материјала за састанке, радионице и консултативне процесе   

Трајање ангажмана: 

Експерт/ица ће бити ангажована 50 експертских дана у периоду од 15.02.2026.године до 

30.6.2026.године. 



Општи услови за пријаву које кандидати требају испунити су:  

- а) да има навршених 18 година живота; 

- б) да је држављанин Босне и Херцеговине, што се доказује увјерењем/документом; 

Квалификације и потребна знања: 

• Висока стручна спрема из области друштвених или хуманистичких наука; 

• Најмање 5 година релевантног професионалног искуства; 

• Минимално 1 година искуства у области џендер мејнстриминга/интегрисања 

принципа равноправности полова; 

• Искуство у раду на наративном и финансијском извјештавању у оквиру пројеката; 

• Познавање функционисања јавне управе у Босни и Херцеговини и рада џендер 

институционалних механизама; 

• Аналитичке и комуникацијске вјештине; 

• Активно знање енглеског и босанског/хрватског/српског језика; 

• Рачунарска писменост (Wоrd, Еxcel, Оutlook, Power Point). 

Начин пријаве: 

Писмо-пријаву са Вашом биографијом  доставити е-маилом на адресу 

kristina.krstovic@mhrr.gov.ba, 

 или на адресу:  

Министарство за људска права и избјеглице БиХ 

Агенција за равноправност полова БиХ 

Дубровачка 6, 

71000 Сарајево  

Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања овог Јавног позива на wеб страници 

министарства www.mhrr.gov.ba  

        

              МИНИСТАР 

          др Севлид Хуртић 
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